
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 2565 
รายงานพัสดุโรงเรียนบ้านบ่อแก ได้จัดทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งพัสดุหรือการจดัหาพัสดุ พร้อมทั้งการ

วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข การจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 
2565) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจำแนกตามประเภทการจัดซื้อจดัจา้งได้ดังตารางต่อไปนี้
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวธิีการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวธิีการจดัซื้อจัดจา้งพัสดุหรือการจดัหาพสัดุ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน (รายการ) คดิเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนรายการ คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจะจง 94 100 

รวม 94 100 
 

ในตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) โรงเรียนได้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้งการจดัหาพสัดุจำนวนรวม 16 โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวธิีการ จดัซื้อจัดจา้งโดยวธิี
เฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจะจง 434,052.65 

รวม 434,052.65 
 

จากตารางที 2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดชื่อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 434,052.65 บาท โดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณรวม
สูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไปแล้ว รวมจำนวน 94           
รายการ ใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งสิ้น  434,025.65 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกดัและแนวทางแก้ไขในการดำเนินการจดัหาพัสดุ 
เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านบ่อแก ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุ เป็นไปตามวิธีการและขั้นตอน
ต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ทั้งนี้ที่ผ่านมา งานพัสดุมีปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความชำนาญใน 
การดำเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นยำ จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ 
ดำเนินการจัดหาพัสดุ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากำลังจำนวนจำกัด ซึ่งส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ 

ระยะเวลาในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องแนวทางแก้ไข 
1. โรงเรียนได้มีการจัดทำคู่มือวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้ารับการอบรม 
เพื่อเพิ่มเติมความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา เพื่อให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่าง 
ถูกต้อง 
2. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ขั้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการกำกับ 
และควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการได้ตามกรอบเวลาที่กำหนด 


