
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบ่อแก 

เรื่อง นโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
…………………………………………………………………………………………………… 

เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านบ่อแก เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล โรงเรียนบ้านบ่อแก จึงกำหนดนโยบายหรอืแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำาเนินงาน ดังนี ้

 1. การวางแผน 

 1.1 การายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพจิารณางานบริหารทรพัยากรบุคคล  

2. การสรรหาบุคลากร 

 2.1 กำหนดประชุมเพื่อกำหนดแผนการดำเนินการและวิธใีนการสรรหา  

2.2 มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง  

2.3 มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อ อำนวยความสะดวก ลด
ขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

2.4 มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

3. การพัฒนาบุคลากร  

3.1 มีโครงการพัฒนาบุคลากร 

 3.2 มีการฝกึอบรมบุคลากรทั้งภายในภายนอกสถานศึกษา 

 3.3 ระบบการบริหารจดัการองค์ความรู ้การถ่ายโอนความรูจ้ากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอยา่งมีแบบแผน 

 3.4 การก าหนดหน้าทีภ่าระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสม กับความสามารถ เพือ่ให้
บุคลากรได้มีความรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 



 4. การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 4.1 การจัดสภาพแวดลอ้มในการทำงานใหเ้หมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมทิัศน์ 
เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

 4.2 การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ทีจ่ำเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เกิดความ สะดวก 
รวดเรว็ คล่องตัวและเพิม่ประสิทธิภาพของบุคลาก 

ร 4.3 ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

 4.4 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริม คุณภาพ ชีวติของ บุคลากร 
เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

5.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ สำนกังาน ก.ค.ศ. อยา่ง 
เคร่งครัด 

 6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

6.1 มีมาตรการต่าง ๆ เกีย่วกับการส่งเสริมคณุธรรมและค่านิยมสุจรติ ใหก้ับ บุคลากรใน สถานศกึษา 
ได้แก่ มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย มีส่วนรว่ม มาตรการ ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจดัจา้ง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ มาตรการป้องกัน การรับสินบน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการ ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจและนโยบายบริหารทรพัยากรบุคคล  

6.2 มีกลไกการกำกับตดิตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

6.3 มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การ ดำเนินการ ทางวินัย การ ขาด 
ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชดัเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 จึงประกาศให้ทราบทัว่กนั 

 ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

 

       

(นายบัญชา  ละมุลตรี)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่อแก 


